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“A menudo damos a los nifios respuestas que recordar en lugar de problemas a resolver”
Roger Lewin

“La ensefnanza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza sino de corazén a
corazén” Howard C. Hendricks

La sociedad actual se caracteriza por el cambio constante y la evolucidon permanente,
todo ello inmerso en un mundo digital y la revolucion de las redes sociales.

En los ultimos afios los cambios politicos han propiciado progresivamente un cambio en
el terreno educativo. Con la implantacion de la LOMLOE los centros educativos y los docentes
nos enfrentamos a nuevos retos educativos, hacia un modelo educativo mas avanzado e
inclusivo.

Llevo trabajando en CEIP El Oasis ocho afios. A lo largo de todo este tiempo he
observado como este centro se ha convertido en una pequefia sociedad que se pone en marcha
cada mafana cargado de ilusiones, y con el unico fin de llevar a cabo un proyecto educativo en
el que se integre a todos los sectores de la Comunidad Educativa, alumnado, docentes, familias,
Ayuntamiento, AMPA, y que éstos ejerzan el sentido de la responsabilidad, cada uno en su
medida, con sus derechos y sus deberes, con el fin de alcanzar el objetivo de mejorar de
generacion en generacion.

La labor del docente se ha dirigido a conseguir que el aprendizaje no sea una obligacion,
sino una pasion. El lema que este equipo directivo ha tratado de potenciar en el resto del equipo
docente ha sido “Hagamos que nuestra escuela sea el lugar que querriamos para nuestros
propios hijos™.

Este Equipo Directivo pretende continuar solventando las demandas del alumnado,
familias, profesorado y Administracién Educativa; ejerciendo con equidad la jefatura del personal;
administrando los recursos del centro y espacios; convirtiéndose en auténticos lideres
pedagdgicos del centro; fomentando la participacion de toda la comunidad educativa; con el fin
de ofrecer calidad del servicio educativo, mejorando los recursos, infraestructuras y resultados
académicos.

Este proyecto de direccion pretende ser un punto de partida y de continuidad a la vez,
gue dé respuesta a las necesidades de nuestra comunidad y especialmente a las de los tesoros
que tenemos entre manos.

Es por eso, que el presente Proyecto de Direccién define unos Objetivos claros y en linea
con el Proyecto Educativo, la Propuesta Curricular y las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del CEIP El Oasis, consensuados con toda la Comunidad Educativa.

Dicho esto, comenzaré por hacer una breve referencia al momento en el que nos
encontramos actualmente, indicando las caracteristicas mas relevantes del Centro

Después, definiremos los objetivos generales y la filosofia de nuestra accion de gobierno
que guiara el contenido de este proyecto y que desarrollaremos a partir de una planificacién de
medidas y tareas temporalizadas para los cuatro afios.

No ser& una tarea facil, pero desde el dialogo y el respeto estoy dispuesto a asumirlo.
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El presente Proyecto de Direccion 2025 — 2029 tiene como base normativa los siguientes
documentos:

Tal como se dice en los prolegémenos de los Decretos de curriculo:

“La Unién Europea y la Unesco establecen nuevos retos y desafios para el siglo XXI cuyo
desarrollo esta previsto para la década 2020-2030. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, tras su modificacion por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, contempla en
su nueva redaccion cambios derivados de este planteamiento, incluyendo, entre los principios
y fines de la educacion, el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la inclusion
educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

La Educacion Primaria, de acuerdo con la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, es una etapa
educativa, cuya finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y
artistico del alumnado, asi como a la educacion en valores civicos para la convivencia, en
colaboracion estrecha con las familias.”

La normativa de referencia que guia este proyecto es la vigente:

e Constitucién Espafiola (1978) donde se hace referencia a la participacion del docente en
el control y gestion del centro educativo, como observamos en su articulo 27: “Los
profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos
que la ley establezca”.

+ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

* Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educaciéon Primaria.

» Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

» Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

* Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

* Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la
comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.
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Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
Decreto 13/2013, de 21 de marzo, sobre la autoridad del profesorado.

Orden de 09/03/2007, sobre prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo
Escolar.

Resolucion de 18/01/2017, sobre protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
escolar.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizaciéon de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad autébnoma de Castilla La Mancha.

Decreto 89/2021 de 27 de julio que regula las caracteristicas y los procedimientos
relativos al ejercicio de la funcién directiva en centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha.

Orden 170/2021 de 29 de noviembre de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes
por la que se desarrollan los procesos relativos al ejercicio de funcién directiva.
Resolucion de 26/11/2024, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se convoca concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directoras y
de directores de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Director: D. Francisco Javier Ruiz Carracedo

Méritos académicos

v' Diplomatura de Maestro de Educacién Primaria, por la Universidad de Cérdoba.

v Superacién del concurso Oposicién afio 2007 con una nota de 6,8246.

v' Maestro definitivo especialidad E. Primaria en CEIP El Oasis desde el curso 2017/18.

Méritos profesionales

v

ANANENENEN

<]

Acreditada para el desempefio de la funcién directiva en el curso 2011-2012 (cursos de 200

horas).

Afos de servicio en distintas localidades de la Provincia de Navarra y Ciudad Real 23.
Afos como funcionaria de Carrera 17.

Antigiedad en el centro: 8 afios. (Desde el 01/09/2017).

Ejercicio de la tutoria durante 23 afios.

Ejercicio de la Funcion Directiva 3 afios y 2 meses en CEIP San Benito de Miranda de Arga

en Navarra.
Secretario en CEIP El Oasis durante tres afios.
Participacién en Proyectos de Innovacion Educativa.
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v' Coordinador Transformacion digital.
v" Coordinador de formacion.

Méritos formativos
Participacion en diferentes Grupos de Trabajo.
Horas de formacion totales 1735 horas (211 créditos).

NN

Secretaria; D2. Eva Maria Nieto Camara

Méritos académicos

v' Diplomada en Profesorado de EGB (Matematicas y Ciencias) por la Universidad Auténoma
de Madrid

Diplomatura de Maestra de Educacion Musical, por la Universidad de Valladolid.

Superacién del concurso Oposicién afio 2007 con una nota de 9,5 y en sexto lugar regional.
Maestra definitiva especialidad E. Primaria en CEIP El Oasis desde el curso 2008/09.

ANANRN

Méritos profesionales

Acreditada para el desempefio de la funcion directiva el 01/06/2015 (cursos 164 horas).
Afos de servicio en distintas localidades de la Provincia de Segovia y Ciudad Real 27.
Anos como funcionaria de Carrera 17.

Antigtiedad en el centro: 19 afios. (Incluye 1 curso como interina y el afio de préacticas).
Ejercicio de la tutoria durante 20 afos.

Ejercicio de la Funcién Directiva 12 afios en CEIP ElI Oasis. (4 con nombramiento
extraordinario y 8 con proyecto).

Participacién en Proyectos de Innovacion Educativa.

Tutoria de practicas en el afio 2010.

Coordinadora Plan de Igualdad y Convivencia. Coordinadora de bienestar y proteccion.
Presidenta de Tribunal Oposiciones Cuerpo de maestros afio 2019 y 2024.

ANANENENE NN

ANENENEN

Méritos formativos

Participacion en diferentes Grupos de Trabajo, seminarios, jornadas y Congresos Educativos.
Formacion en idiomas: 5 Grado en inglés por Trinity College

Horas de formacion totales 2277 horas (251 créditos).

B1 en competencia Digital docente.

AN NN

El CEIP El Oasis esta situado en la zona suroeste del pueblo, casi en las afueras, muy
cerca del Centro de Salud, la piscina y el Pabellon Polideportivo municipal. El colegio también
esta cercano a la Iglesia y a la Plaza de la Constitucion donde se encuentra el Ayuntamiento.

Nuestro centro de caracter puablico cuenta con un presupuesto anual, referido al afio 2025,
de aproximadamente 3569,38 euros.

El Equipo Directivo esta formado por la DIRECCION que ejerce la direccion del centro y
las funciones de la jefatura de estudios, y por la SECRETARIA, que se dedica a todas las
funciones econémicas y administrativas.

Se compone de siete unidades a nivel juridico: dos de Educacion Infantil y cinco de
primaria. A nivel funcional, en el presente curso 2024/25 la etapa de infantil se agrupa en una
unidad al alumnado de tres, cuatro y cinco afos; y en la etapa de Educacion Primaria, se agrupan
en cinco unidades los niveles de 1° a 6°. Estas variaciones se producen en funcion de las
instrucciones de la Orden de cupos y la cantidad de matricula en los diferentes niveles.
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La matricula suele rondar los 70 alumnos, aungque el nimero varia a lo largo del curso
debido a nuevas matriculas de alumnado, principalmente de origen rumano, que vienen a trabajar
de manera temporal en distintos momentos de curso.

Segun la Orden 10/2025, de 31 de enero la plantilla juridica en RPT del centro estara
formada por:

SITUACION

Ry . s ) 7 ORDINARIOS 2 - - 4 - - 1 |

SING.TN. - - - - - - - - - - - - & - - - &
ORDINARIOS 2 - - 4 - - 1 - - 1 - - - - - - =
SING.ITIN. - - - = = =+« + «« =« « - - e - - - ¢

cODIGO: 13003749
MUNIC.: Llanos del Caudilio
LOCAL.: Llanos del Caudille
DENOM.: CEIP El Oasis
DOMIC.: CI. Virgen, 21

SITUACION
RESULTANTE

(¥}
[T}
-1

PROFESORADO COMPARTIDO CON OTROS CENTROS:

MODIFICACIONES REALIZADAS: AL 13003555 CEIP  Muesira Seflora de la Paz wiiarta de San Juan

Wariacien en las Minsmncias MU 13003555 CEIP  Nuestra Seflora de la Paz Villarta de San Juan

En los Ultimos cuatro cursos escolares hemos funcionado con una unidad funcional mas
y, es por ello, que la plantilla de maestros se ha visto aumentada de forma extraordinaria.

También se ha contado con el programa Prepara-T desde el curso escolar 21/22 hasta e
curso actual.

En cuanto alas infraestructuras, el edificio que ocupa el centro se inauguré en el curso
88/89. Consta de dos plantas y un patio de recreo. En el curso 2022 se llevé a cabo una reforma
de los aseos.

En los ultimos afios la estabilidad de matricula y la concesion de mas unidades
funcionales hemos tenido que habilitar aulas que se destinaban a aulas de Musica e inglés o
Biblioteca, convirtiéndolas en aulas de tutorias. El espacio del que disponemos para el Equipo
de Orientacion es bastante escaso y habitualmente es utilizado por PT, AL, Orientacién, Prepara-
T, en definitiva, todo el EOA. Ademas, durante el presente curso escolar el aula destinada a
Psicomotricidad también se esta habilitando como espacio de Innovacién “Aula del Futuro”.

En la planta baja se encuentran el aula de Educacion Infantil, dos de Educacién Primaria,
el Aula del futuro y una pequefia dependencia que se utiliza como aula de Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje y despacho de Orientador. El espacio que hay debajo de la
escalera se utiliza como pequefio almacén del material de Educacion Fisica.

En la primera planta encontramos tres aulas de Educacion Primaria, una de ellas hace
también la funcién de biblioteca; el despacho de Direccidn y secretaria, un aula dividida en sala
de profesores y aula de Educacién Primaria.

El patio de recreo es suficientemente espacioso. Esta compuesto de dos pistas: una de
futbol con porterias y otra de baloncesto con sus canastas correspondientes. El estado de las
pistas es lamentable, También existe una zona de juego con arena destinada expresamente al
alumnado de Ed. Infantil. En el recreo existen también una zona de aparcamientos para bicicletas
y un punto de agua, asi como el invernadero que ocupa El Huerto Escolar.

El 95% del alumnado del centro es de nacionalidad espafiola y aproximadamente el 5%
es de nacionalidad rumana o procede de familias inmigrantes. A lo largo de los ultimos 10 afios
el centro ha ido adaptandose a esta situaciéon donde ha ido disminuyendo el porcentaje de
alumnado inmigrante que permanece de manera regular en el centro. El clima de convivencia ha
ido mejorando a lo largo de los afios, llegando en los Ultimos a estabilizarse y a mejorar bastante.
Este alumnado presenta bastante absentismo escolar, ademas en muchos casos sus padres son
trabajadores temporeros, van y vienen a lo largo del curso, lo cual dificulta el progreso escolar
de sus hijos.

En relacion a los recursos materiales, el equipamiento del centro es aceptable y, en
general, suficiente para llevar a cabo nuestra labor docente. Con la puesta en marcha en el centro
del Proyecto ESCUELAS CONECTADAS, y la dotacion del PLAN de DIGITALIZACION DEL
PROGRAMA ESCUELA 4.0 el centro ha mejorado considerablemente en cuanto a dispositivos,
conexion a internet y paneles digitales lo que ha mejorado la Competencia digital del alumnado,
las familias y del propio profesorado.
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En cuanto al profesorado, contamos con un excelente grupo de profesionales, casi todos
definitivos en el centro, y comprometidos con los objetivos del Proyecto Educativo.

El clima de trabajo es muy bueno. Las relaciones con las familias, el Ayuntamiento, el
AMPA vy diversas Administraciones locales, en general, son buenas y fluidas.

En relacion al Equipo directivo que se presenta ante esta Comision de Seleccion éste
lleva gestionando el centro en los Ultimos trece afios la candidata a la secretaria y cuatro el
candidato a Direccion, y aprovechando esta experiencia y el trabajo ya realizado, queremos
continuar mejorando a nivel organizativo, formativo, tecnolégico y pedagdgico.

Este proyecto se apoyaen los principios de equidad, inclusién, apertura al entorno,
sociedad de lainformacion y la comunicacion, calidad educativa y convivencia.

En cuanto a las necesidades observadas, la mayor parte de las familias del centro
presenta un nivel de estudios muy basico, la gran mayoria no tiene superado la Educacion
General Basica. Debido a esta circunstancia muchas familias presentan dificultades a la hora de
ayudar a sus hij@s en casa con las tareas escolares y nuevas tecnologias asociadas a Escuelas
Conectadas. En este sentido este proyecto de direccién plantea la puesta en marcha del proyecto
“Escuela en Casa”, con el fin de ofrecer formacion puntual a las familias a la importancia de las
tareas en casay la dedicacion a las misma, al igual que a técnicas de estudio, contenidos basicos
de educacién primaria, formacion digital educativa del entorno EducamosCLM, uso de las nuevas
tecnologias y cuantos otros temas pudieran surgir.

En este sentido en el centro llevamos trabajando desde hace varios cursos el Proyecto
HUERTO ESCOLAR, en el que el centro dio cabida a la participacion de las familias, dicho
proyecto tuvo muy buena acogida y mejoro las relaciones de las familias con el centro.

El Plan de Igualdad y convivencia implementado en el centro, también pretender fomentar
en la comunidad educativa la coeducacion, formando a las familias y el entorno en la prevencién
de actitudes sexistas y violencia sobre la mujer, la cual en estos entornos rurales tiene un rol muy
establecido.

> INDICADORES GEOGRAFICOS

Llanos del Caudillo es un municipio enclavado en plena Mancha, dentro de las llanuras
centrales de la region castellano manchega, al nordeste de la provincia de Ciudad Real. Linda al
Este, Sury Oeste con Manzanares y al Norte con Alcazar de San Juan y Herencia. Se constituy6
como municipio independiente respecto de Manzanares en 1999. Su término municipal posee
una superficie de 20,45 km2 y una altitud de 656 m.

» INDICADORES DEMOGRAFICOS

En la actualidad, la localidad cuenta con 657 habitantes. En lo referente a nuestro centro
educativo se ha venido experimentando una fluctuacion de matricula llegando a rondar los 80.
En la actualidad el centro cuenta con 63 alumn@s.

Esta diferencia de alumnado viene determinada por la natalidad del municipio y la
cantidad de familias que se asientan en la localidad de forma intermitente, debido al caracter
temporero de su trabajo. Dicho alumnado representa en la actualidad el 20% del total del
alumnado del centro, y se ha notado su descenso en los Ultimos cursos.
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En funcidn de estos datos de alumnado las unidades funcionales del centro varian.

Evolucion del alumnado
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INDICADORES ECONOMICOS Y LABORALES

La mayoria de las familias que viven en Llanos trabajan en el sector primario 45,3%
aproximadamente, son pequefios y medianos agricultores que se dedican sobre todo a la
agricultura, que es la principal actividad econdmica de la localidad, junto con un 27,2% aprox.
que se dedican al sector servicios. El resto aprox. un 15% se dedica a la construccion e industria.
Entre el sector de padres el 100% trabaja, mientras que en el sector de madres un 32% de ellas
no trabaja. En cuanto a la formacion académica de las familias, la gran mayoria tiene estudios
primarios o graduado escolar, y en algunos casos estudios de formacion profesional, mientras
que hay un porcentaje pequefio con estudios superiores y universitarios.

El nivel econémico de las familias suele ser medio, aprecidandose en ellas un aumento de
las expectativas académicas y escolares hacia sus hijos/as. La implicacién de las familias es muy
variable y depende en gran medida del curso en el que se encuentren sus hijos/as, generalmente
se encuentra mayor implicacién en la etapa de educacion Infantil. La mayoria de las familias
asisten a las reuniones con los tutores, centrandose esta tarea mas en las madres que en los
padres

INDICADORES CULTURALES

En los ultimos afios, Llanos ha crecido y multiplicado su autonomia y posibilidades de
actuacion paulatinamente. Actualmente cuenta con diversos servicios municipales de ambito
sociocultural, deportivo y sanitario y se han configurado diferentes asociaciones que se vinculan
directamente a estos servicios y que, junto a ellos, dinamizan la convivencia y las actividades
que se realizan en la localidad y en el centro educativo.

Dada la escasa extensién del pueblo, la mayoria de los servicios publicos se encuentran
interrelacionados. En el salén cultural se realizan festivales, teatros y actividades de ocio y
culturales. Destaco en este apartado a la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del colegio,
al Excmo. Ayuntamiento y la biblioteca municipal por su colaboracién con el centro en distintas
actividades a lo largo del curso.
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En este proyecto de direccidn planteamos los siguientes objetivos y tareas hacia donde
encaminaremos nuestra labor directiva teniendo en cuenta los principios educativos que rigen
nuestro Proyecto Educativo y haciendo a la vez un andlisis del grado de consecucion de estos
ambitos con respeto al anterior proyecto de direccién.

Ambitos de actuacion:

C.1. Coordinaciéon y participacién de los Organos colegiados. Enfoque Inclusivo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

A lo largo de estos dltimos afos, el claustro de profesores ha estado desarrollando y
actualizando todos los documentos programéaticos del centro. Aprovechando este trabajo, se ha
actualizado también el apartado dedicado a la atencion a la Diversidad (inclusién educativa segun
establece el Decreto 85 con el fin de darle mas coherencia al conjunto de estos documentos).

Al finalizar el presente curso escolar se prevé que todos los documentos se encuentren
aprobados y difundidos entre la Comunidad Educativa.

Parte de nuestra actuacién, sera continuar afianzando aquellas actuaciones que a lo largo de
estos 4 afios hemos ido introduciendo y estan dando buenos resultados o mejorar aquellas
que no estan dando los resultados deseados. Nuestro principal objetivo es seguir creciendo
juntos como comunidad educativa, lograr una escuela de todos y para todos, en la que
nuestras nifias y nifos son los protagonistas de un proceso respetuoso y que se adapta a sus
necesidades.

Estas actuaciones se veran plasmadas en las programaciones generales anuales de este
periodo de cuatro afios, sin perjuicio de las propuestas que la Comunidad Educativa haga,
dependiendo de la evaluacion anual que de ellas se realizara en cada Memoria fin de curso.

En cuanto a las actividades de E/A queremos continuar promoviendo en el centro un
cambio metodolégico hacia un aprendizaje competencial basado en aprendizaje por proyectos,
metodologias activas y actuaciones educativas de éxito, asi como una apuesta fuerte por la
digitalizacion del aprendizaje.

En este sentido nos planteamos como objetivo continuar con el Proyecto de Escuelas
Conectadas, promover los Proyectos STEAM, mejorar la competencia lingiistica con el Plan de
Lectura, y continuar con el Proyecto de Innovacién “AULA DEL FUTURO”

C.2. Administracion vy Gestién de la Convivencia, la Participacién, promoviendo la
mediacion paralaresolucion de conflictos. Las medidas coeducativas; lapromocién de la
igualdad, la tolerancia y la diversidad; la prevencion de los comportamientos
discriminatorios y de la violencia de género entre el alumnado.

Dentro de este ambito, nuestro centro se encuentra de revisando el documento de las
NOFC, actualizdndolo a la normativa vigente. Asi se ha elaborado un documento mas eficaz y
agil que nos ayude a crear un clima positivo de convivencia, donde los valores morales, el
respeto, el esfuerzo, el compromiso y la responsabilidad conformen un entorno de aprendizaje
gue impregne todas las relaciones personales entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Otro de los objetivos del anterior proyecto de direccion, que se ha visto plasmado con
continuidad en el centro del PLAN de IGUALDAD y CONVIVENCIA. Es nuestra intencion
desarrollar practicas coeducativas que favorezcan el aprendizaje y la participacion activa de
ambos sexos en condiciones de igualdad. Asi mismo, impulsaremos medidas educativas que
fomente la igualdad y la convivencia haciéndolo extensivo a la participacion de las familias,
intentando que dicha participacién sea cada vez mas igualitaria.
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C.3. Relaciones con el entorno v la colaboracion con las familias, otras instituciones y
organismos, v la propia Administracién educativa.

Igualmente, seguiremos apostando y alentando la participacion de la Comunidad
educativa, proporcionandoles informacion continuada de nuestras actividades a través de todos
los medios posibles, animandolos a participar en muchas de ellas y trabajando en proyectos
conjuntos.

Nuestro Centro tiene un caracter principalmente rural, durante el desarrollo del anterior
proyecto de direccidn se iniciaron relaciones aperturistas con otros colegios, especialmente de
Manzanares, ya que los alumnos asisten a la Educacion Secundaria a los institutos de esta
localidad, y consideramos que ha sido muy positivo que desde pequefios fueran conociendo a
sus futuros comparieros.

Asi pues, esta propuesta pretende continuar siendo especialmente evolutiva y
aperturista, fomentando las relaciones de nuestro centro con otros cercanos y, por qué no,
lejanos a través de programas de cooperacion nacional e internacional.

C.4. La administracion y gestion de los recursos a través de la organizaciéon vy
funcionamiento adecuado del centro.

Con los objetivos que presentamos a continuacion pretendemos organizar y aprovechar
los recursos materiales y personales con los que cuenta el centro. Es muy importante optimizar
los espacios y llevar a cabo el mantenimiento de los mismos para que no se deterioren las
instalaciones. Nuestro centro estd muy bien equipado a nivel tecnolégico y por ello prestaremos
especial atencion al cuidado de todos los dispositivos con los que contamos. En cuanto al
personal que trabajamos en el colegio, nos proponemos administrar nuestra labor docente, o no
docente, siempre con criterios pedagdgicos y buscando la mejor a tencidon para nuestro
alumnado.

C.5. El impulso de lineas prioritarias de formacion e innovacion educativa que mejoren la
calidad v eficacia del centro.

Nuestro centro se caracteriza por haber dado un paso al frente en cuanto a
digitalizacion se refiere. Heber sido pionero en el programa Carmenta y seguir perteneciendo a
las actuales Escuelas Conectadas ha supuesto un salto hacia la innovacién educativa, y al
mismo tiempo, un reto para los docentes, los alumnos y las familias. Hemos comprobado lo
importante que es estar formado para poder afrontar eficazmente las nuevas demandas.
Nuestra intencién es continuar impulsando nuevos Proyectos que nos permita innovar en
nuestra metodologia, que dejen espacio a la creatividad, que ayuden a nuestros alumnos a
desarrollarse y a ser competentes. Para lograrlo necesitamos herramientas, mas aun al ser un
grupo heterogéneo de docentes que debemos caminar al unisono en la misma direccién. De
ahi la importancia de un Equipo directivo comprometido, pueda liderar esta nueva etapa. De
entre todas esas herramientas que necesitamos, tal vez la més importante sea la formacion.

A continuacién, se relacionan de forma estructurada, las tareas que desarrollaremos
durante los préximos cuatro cursos y que servirAan como marco de referencia de las
Programaciones Generales Anuales para este periodo.
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Organizar las reuniones de coordinacion entre los
tutores de los distintos niveles y etapas para asegurar
el traspaso de informacién del alumnado entre las
diferentes etapas, para mejorar el nivel de adaptacion y
establecer los niveles minimos.

Alentar al Equipo Docente en la preparacién a los
alumnos en el desarrollo de las Competencias Clave,
manteniendo un enfoque competencial.

Programar actividades que contribuyan al desarrollo
integral del alumnado como personas y ciudadanos
responsables.

Potenciar la aplicacion de los Principios pedagdgicos
en todas las é&reas bajo el disefio universal de
aprendizaje. DUA

Impulsar la contribucién a través de las tutorias a la
personalizacién e individualizacion de los procesos de
E/A y las tareas de mediacion entre alumnado,
profesorado y familia.

Coordinar el desarrollo del Programa inicial de
inmersidn linglistica para el alumnado inmigrante, en
el caso de que fueran necesarios.

Continuar con el desarrollo del Plan de Lectura con el
fin de crear el habito lector y el gusto por la lectura,
mejorar la comprension lectora, y la expresion oral y
escrita, Uso de la biblioteca de centro y de aula.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

Reuniones quincenales

Registro de la reunién en

Acta

Programaciones

didacticas

Programaciones

didacticas

Programaciones

didacticas

Plan de

Accioén Tutorial

Especificos del aula

de PT

Biblioteca del Centro

Bibliotecas de centro y

aula

Equipo Directivo
Equipo docente
Orientacion

Equipo docente

Equipo docente

Equipo docente

Orientacion
Tutores

Equipo de
orientacion

Responsable

biblioteca

Memoria final
Resultados
académicos de
cada afio
Memoria final

Evaluacion
interna.

Memoria final

Evaluacion
interna

Memoria final

Evaluacion
interna

Memoria final
Evaluacion
interna
Memoria final

Evaluacion
interna

Memoria final

Evaluacion
interna

10

20

30 40
v v
s | v
vy v
s v
v v
s | v
v v
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Coordinar y potenciar con el responsable de las TIC el
uso de las Nuevas Tecnologias en el aulay en casa, el
acceso a internet mediante la continuacién de
ESCUELAS CONECTADAS y PLAN DE
DIGITALIZACION. (ESCUELA 4.0)

Colaborar con el Equipo de Orientacion en la
prevencion y, en su caso, identificar los factores de
riesgo del alumnado de los diferentes niveles a través
de la aplicacion de pruebas para identificar
necesidades educativas y adoptar las medidas
necesarias, asi como orientar al alumnado de 6° en la
preparacion para el cambio de etapa.

Colaborar con el Equipo de Orientacién para organizar
las medidas de inclusion educativa, realizando
desdobles, agrupamientos flexibles, refuerzos vy
adaptacion de materiales.

Alentar al Equipo de Orientaciéon en sus funciones de
asesoramiento y colaboraciéon con el Claustro de
profesores del Centro sobre diferentes aspectos.

Colaborar con el Equipo de Orientaciobn en la
actualizacion del listado de alumnado ACNEAE en el
programa Delphos.

Recursos TIC.

Pruebas especificas y
entrevistas del equipo de
orientacion

Horarios
Apoyos, desdobles
y refuerzos.

Pruebas especificas y
entrevistas del equipo de
orientacion.

Delphos

Equipo Directivo
Responsable TIC
FAMILIAS

Equipo de
orientacion

Equipo Directivo
Equipo de
orientacion

Equipo de
orientacion

Equipo Directivo
Orientacion

Nivel de
utilizaciéon de los
recursos.

Claustro memoria
final

Claustro memoria
final

Claustro memoria
final

Claustro memoria
final

10

20

30 40
v v
v v
v v
v v
v v
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Mantener actualizadas las Normas de Convivenciay
Organizacion del Centro en cuanto a la legislacion
vigente y todas las nuevas Ordenes, Instrucciones y
Decretos que pudieran publicarse.

Mantener actualizados los Documentos Programéaticos
del Centro segun la legislacion vigente y las Ordenes
que se publiquen.

Entregar a las familias de nueva incorporacion un
extracto del PEC, de las NOFC y del Plan de
Participacién de las Familias.

Elaborar los horarios del alumnado y del profesorado,
de modo que permitan llevar a cabo las medidas
generales de centro y de aula de inclusion educativa 'y
aprovechar al maximo los recursos.

Establecer horarios de los espacios de uso
compartido del centro. (Biblioteca, patio de recreo,
huerto escolar, Aula del Futuro, etc.)

Fomentar la participacion de toda la Comunidad
Educativa en las actividades del centro, manteniendo
una actitud aperturista hacia el entorno.

Facilitar canales de coordinacion docente en TEAMS y
el entorno EducamosCLM

Administrar correctamente los recursos econémicos
del centro priorizando el gasto segun las necesidades.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

Documentos oficiales

Legislacion vigente

Documentos
programaticos

PEC
NOFC
PPF

Horarios

Horarios de espacios

y recursos

PGA

TEAMS
EducamosCLM

Libramientos
econémicos Consejeria

Equipo Directivo
Claustro
Consejo Escolar
Equipo Directivo
Claustro

Direccion

Tutores implicados

Direccion

Res. biblioteca
Responsable TIC

Claustro

Equipo Directivo

Equipo Directivo

10
Consejo Escolar
y el Claustro.
v
Claustro y

Consejo Escolar

Memoria final

v
Memoria final
Evaluacion v
interna
Memoria final y
evaluacién v
interna.
Memoria final y
evaluacion v
interna.
Claustro memoria
final v
Cuenta de
Gestion v

20

30 40
v v
s | v
v v
s | v
v v
v v
v v
v | v
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Llevar a cabo en el centro el PLAN DE IGUALDAD y
CONVIVENCIA.

Promover e integrar los objetivos de igualdad y
convivencia en todas las areas y niveles y en el
desarrollo de las COMPETENCIAS CLAVE, a través de
la coordinacién con el Equipo de orientacion

Realizar informes de diagndstico sobre igualdad y
convivencia en el centro con el fin de disefiar acciones
que consoliden el proceso de coeducacién.

Coordinar y promover actividades que incluya la
perspectiva de género, para sensibilizar e implicar a la
comunidad educativa.

Hacer visible la coeducacion a través del lenguaje
escrito, verbal y audiovisual utilizado en los diferentes
soportes parala comunicacion y la gestion de la
informacién en el centro.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

PlyC

Reuniones de Equipo

docente
Claustros

Reuniones de
coordinacion

Reuniones de
coordinacion

Documentos

Coordinador de
bienestar y
proteccion.

Equipo Directivo

Equipo orientacion

Equipo Directivo

Coordinador de
bienestar y
proteccion.

Equipo Directivo
Claustro

Equipo Directivo
Claustro

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

10

20

30 40
v v
s | v
vy v
s v
v v
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Gestionar las diferentes plataformas de comunicacién
con las familias (pagina web, RRSS, EducamosCLM)
con lafinalidad de informar a la Comunidad educativa
de las actividades que realiza el centro, asi como una
via de comunicacién bidireccional con las familias.

Continuar con el programa de acogida de nuevos
alumnos, maestros y familias

Concienciar a las familias de laimportancia de su
colaboracion con el centro para crear en sus hijos
habitos beneficiosos de estudio, trabajo, esfuerzo y
responsabilidad para mejorar su rendimiento
académico.

Formar a las familias en aspectos en los que
presenten dificultades, con el fin de que puedan
colaborar en el proceso educativo de sus hijos, a
través de la creaciéon de “ESCUELA EN CASA”.

Implicar a las familias y entorno del centro en la
participacion en el PROYECTO HUERTO ESCOLAR.

Coordinarse con el AMPA para larealizacién de
actividades alo largo del curso.

Asegurar la coordinacién con los servicios sociales de
lalocalidad parala prevencién, intervenciéony
seguimiento del absentismo escolar.

Coordinarse con el Ayuntamiento para la realizacion
de actividades en el pabellén polideportivo y otras

Francisco Javier Ruiz Carracedo

Espacio web
Ordenador
Acceso a internet
Plataformas
P.E.
NOFC

Reuniones de grupo y
entrevistas individuales
con el tutor/a

Los propuestos en las
diferentes formaciones

Recursos variados
relacionados con el
huerto

Reuniones periddicas

Coordinaciéon semanal
del orientador

Entrevistas puntuales
con Equipo Directivo

Entrevistas puntuales
con concejal

Equipo directivo Memoria final

Responsable Plan f ngirgr?:;iggd
de digitalizacion u alidad'y
operatividad.

Equipo Directivo Memoria final

Tutor/a Actas de
evaluacion.
Directora Memoria final
Orientacion
Claustro
Claustro Memoria final

Equipo Directivo Memoria final

AMPA

Orientacion Memoria final
Equipo Directivo

Trabajadora social

Equipo Directivo Memoria final

10

20

30 40
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v v
v v
v v
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instalaciones de la localidad (biblioteca, sal6n cultural,

etc.)

Asegurar la continuidad educativa en el traspaso de
informacién entre las diferentes etapas de E. Primaria
y E. Secundaria. Asistiendo a las reuniones que se

realizan de forma periddica.

Continuar la colaboracién con otros centros de
Educacion Primaria de la localidad de Manzanares,
para establecer relaciones fluidas y de conocimiento y
participacion de nuestros alumnos.

Mantener unarelacion fluida y coordinada con las

Administraciones Educativas.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

responsable de
educacion.

Consejo Escolar

Reuniones de
coordinacién PTEE zona
Manzanares.

Reuniones trimestrales

Portal de Educacion

Email...

Responsable
Ayuntamiento

Equipo Directivo
Orientacion
Tutor/a 6° con IES

Equipo Directivo

Equipo Directivo

1 20 30
Memoria final del
centro
L v v
Memoria final v
PTEE.
Memoria final
vy v v
Memoria final
v v v
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Reorganizacién de los espacios del centro, que
permita una rentabilidad funcional y econémica.

Estudiar las deficiencias en los espacios comunes y
sus facilidades o dificultades de uso con el fin de
mejorarlo.

Utilizar responsablemente las instalaciones y los
recursos del centro aplicando las normas de uso
reflejadas en las NOFC.

Gestionar los recursos econdémicos administrandolos
con el objetivo Unico de favorecer el funcionamiento
correcto del centro y con la base de un presupuesto
realista.

Adquisicion y renovacién de recursos (materiales de
oficina, informaticos,...) en las aulas donde sea
necesario paratener un centro lo més actualizado y
adaptado a nuestro tiempo y a nuestra normativa.

Reorganizacion de los recursos TIC del centro que
permita un uso equilibrado por todo el centro y una
rentabilidad funcional.

Uso de herramientas que permita en todo momento
tener actualizado nuestro inventario.

Focalizar nuestras actuaciones en conseguir un centro
Eco sostenible procurando hacer extensivo este
objetivo atoda la comunidad educativa.

Colaborar con la administracion educativa en la
dotacién de personal en la plantilla, planificando tanto
el cupo ordinario como el extraordinario.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

Cuadrante de ocupacién
de espacios comunes.

Recursos econdmicos y
organizacion del centro.
NOFC

Cuenta de gestion

Presupuesto

Recursos econémicos y
organizacion del centro.

Recursos econdmicos y
organizacion del centro.

Inventario

Recursos econémicos y
organizacion del centro.

Cupo de personal

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Comunidad
Educativa

Secretaria

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Comunidad
educativa

Equipo directivo

Administracion

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

10

20

30 40
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v v
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Repartir entre el claustro responsabilidades al
principio de curso: plan de lectura, bienestar y
proteccion, actividades complementarias y
extracurriculares, transformacion digital y formacion,
riesgos laborales, coordinadores de ciclo...

Seguir los criterios establecidos en las NOFC para el
reparto de las tutorias.

Estimular la creatividad y la innovacién, apoyando
todas aquellas propuestas encaminadas a dinamizar la
vida en el centro y que aporten calidad a la educacién.

Coordinar y potenciar la formacion de los docentes del
centro como medida para mejorar nuestra
profesionalidad y la participacion en proyectos de
innovacién e investigacion.

Mejorar el Plan de Evaluacién interna haciéndolo mas
funcional para realizar una evaluacion global tratando
todos los ambitos todos los cursos y establecer de
aqui propuestas de mejora.

Promover la formacion permanente del profesorado,
mediante cursos, grupos de trabajo, participacion en
jornadas especificas, y plataforma del CRFP.

Promover la participaciéon del profesorado en
actividades de formacion relacionadas con los
proyectos que se planifiquen en el centro.

Francisco Javier Ruiz Carracedo

Claustro del profesorado
del centro

Tutores del centro

Todos los necesarios y
disponibles en el centro

CRFP

Claustro

CRFP
PGA

Plan de Evaluacién
P.E.

Proyecto de centro

Equipo directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Claustro

Responsable de
formacion

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Responsable de
formacion

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Analisis de
participacién en

cursos y talleres y

en proyectos.

Memoria final

Memoria final

Memoria final

10

10

v

20

20

30

30
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Promover la participacién del profesorado en
actividades de formacién Digital, con el fin de darle
continuidad al Proyecto ESCUELAS CONECTADAS y
ESCUELA 4.0.

Promover un cambio metodoldgico progresivo hacia
un modelo de EA basado en metodologias activas,
actuaciones educativas de éxito, proyectos y tareas.

Solicitar la participacion en Programas ofertados por
la Consejeria.

Coordinar las relaciones entre los miembros del
Claustro creando un clima de trabajo basado en el
respeto y la colaboracion.

Colaborar estrechamente con todos los sectores de la
Comunidad Educativa para mejorar el funcionamiento
del centro.

Adquirir la formacién necesaria para mejorar cada dia
en el desarrollo de la funcion directivay ejercer un
liderazgo que contribuya a la mejora del centro.

Ejercer la jefatura del personal docente del centro con
responsabilidad

Francisco Javier Ruiz Carracedo

ESCUELAS
CONECTADAS

CRFP

Propuesta Curricular
PPDD

Proyectos

Reuniones de Equipo
docente

Reuniones de nivel
Claustros

Reuniones de
coordinacion

CRFP

CURSOS Y TALLERES
funcioén directiva

Normativa vigente

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Claustro
Orientador

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
AMPA
Instituciones
Claustro

Equipo Directivo

Direccion

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final

Memoria final
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PROCESO DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

A continuacioén, expongo una tabla con la temporalizacion de la Evaluacién interna del Centro a lo largo de los 4 afios de mandato,
gue disefiara a través del médulo habilitado dentro de la plataforma EducamosCLM. Dichos cuestionarios se habilitaran para los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa.

1.1. Proyecto Educativo.

Familias y profesorado

1.2. Programacion General Anual.

profesorado

|.1 Sefias de identidad del

1.3. Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia.

Familias y profesorado

centro: D,o_cumentos 1.4. Programaciones Didacticas de areas profesorado
programaticos. y/o materias, ambitos o0 moédulos.
1.5. Planes y Programas del Centro. profesorado

2.1 Equipo Directivo

Equipo Directivo

.2 Funcionamiento de los

2.2 Consejo Escolar

Consejo Escolar

Organos de gobierno.

2.3 Claustro de profesorado

Claustro de profesores

3.1 Equipos de ciclo profesorado
I.3 Funcionamiento de los 3.2 Eqmpq'de Orlentac!on ylApoyo. EOA
. o 3.3 Comision de Coordinacion profesorado
organos de coordinacion daqdai
docente. pedagogica.
3.4 Tutoria Tutores/as
3.5 Equipos docentes profesorado
I.4 Funcionamiento de los 4.1 Asociacion de Madres y Padres del
organos de participacion. alumnado. Familias

5.1 Convivencia

Consejo Escolar

.5 Clima escolar: convivencia

5.2 Absentismo

Consejo Escolar

y absentismo.

5.3 Relaciones sociales entre los
diferentes sectores de la Comunidad
Educativa

Consejo Escolar
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6.1 Proceso de aprendizaje competencial Profesorado X X X X
5 del alumnado. DUA
I.6 Procesos de ensefianza — ~ .
aprendizaje en el aula 6.2 Proceso de ensefianza. La practlca
docente del profesorado. Metodologias profesorado X X X X
activas y
: , L 7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias EOA
L7 IRl el (e el de inclusion educativa a nivel de centro X X
educativa . '
nivel....
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
1.1. Direccion y liderazgo. Profesorado X
1.2. Respuesta del centro a las Familias
caracteristicas y diversidad del X
alumnado.
1.3. Respuesta del centro a las Profesorado
Il.1 Respuestay adecuacion caracteristicas del profesorado y otros Otros profesionales X
del centro al contexto profesionales.
1.4. Respuesta del centro a las Familias X
necesidades y demandas de las familias.
1.5. Relaciones con el AMPA. Profesorado X
2.1 Infraestructuras, equipamiento y Profesorado X
proyecto de gestion.
1.2 Adecuacion de los §e2| (I;’éarl]rtl:gla y caracteristicas del personal Profesorado X
recursos disponibles alas >3 0r an}zacién dear disribucid Prof d
necesidades del centro. ' gar grupos y distribucion rotesorado X
de espacios.
2.4 Recursos externos. Profesorado X
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1.1. La Memoria Anual.

Equipo Directivo

1.1 Resultados académicos 1.1 Impacto y adecuac_:lon de las medidas
adoptadas para la mejora de los Profesorado X X X X
del alumnado.
resultados.
IIl.2 Pruebas externas de 2.1 Adecuacion de los resultados de las
rendimiento. Las evaluaciones | pruebas externas a las expectativas del Profesorado X X X X
de diagndstico. centro.
25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29
1.1. Relacion con la administracion Equipo Directivo X
» educativa.
IV. 1 Relacién con la EqUino Directive
administracion educativa y 1.2 Relaciones con otras entidades e auip .
con otras entidades o instituciones.
instituciones.
IV. 2 Relaci i 2.1 Coordinacion infantil-primaria/ Profesorado X
" elaciones entre primaria-secundaria
diferentes centros educativos. Equipo Directivo
La coordinacion entre etapas. | 2.3 Coordinacion con diferentes centros. X
IV. 3 Vias de comunicacién 3.1 Vias de comunicacioén y protecciéon de Profesorado y X
con el entorno. datos. Familias

1.2 El Plan de Mejora del Centro.

Equipo Directivo

V.1 Adecuacioén de los
procesos de evaluacion
interna del centro.

1.3. El Plan de Formacion del
profesorado.

Equipo Directivo

V.2 Meta evaluacion interna.

2.1 Adecuacion del proceso de
Evaluacién Interna.

Equipo Directivo
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PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION

En cuanto al Proyecto de Direccion, es importante sefialar que este proyecto parte de una
valoracion diagndstica en la que hemos analizado aquellos objetivos y tareas que debemos de
afrontar en los proximos 4 cursos. Nos debe servir como guion general del trabajo a realizar en
dicho periodo. Ajustaremos los objetivos especificos para cada curso escolar. Debemos ser
conscientes de que es un documento abierto y flexible, en el que podremos modificar y/o adaptar
todas aquellas propuestas que vayan surgiendo o que podamos mejorar.

Para medir el grado de consecucion de las actuaciones propuestas en este proyecto, tendremos
en cuenta lo siguiente:

1.- Dado que la participacion de la comunidad educativa es de suma importancia, a principio
de cada curso escolar, en el momento de elaborar la PGA, se decidiran las propuestas que se
pondran en practica. Una vez hecho esto, las propuestas se planificaran de manera detallada por
los érganos correspondientes, determinando quien, cdmo, cuando y criterios de evaluacion para
medir el grado de consecucion.

2. Al final de cada curso escolar se elaborara un documento en el que se resuman las
acciones evaluadoras propuestas. En dicho documento se detallaran las propuestas de mejora y el
procedimiento a seguir con ellas. Se incluird en la Memoria Anual y en la PGA del curso siguiente.

3. 'Y, por ultimo, a la vez que los anteriores documentos, como equipo directivo, llevaremos
un control del cumplimiento de las propuestas de actuacién detalladas en el presente proyecto.

A lo largo de cada curso escolar, se realizara un seguimiento en las diferentes sesiones de
los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente. Haremos un analisis y valoracion de los
aspectos mas significativos de cada uno de los &mbitos, incluyendo propuestas para mejorar las
actuaciones, teniendo en cuenta estos indicadores:

» Adecuacion de las medidas propuestas al contexto, a los recursos disponibles y al
objetivo previsto.

» Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.
* Funcionalidad de las medidas.
* Relevancia de las medidas adoptadas.

« Suficiencia alcanzada en funcion de los minimos considerados como deseables en
cantidad y en calidad.

« Satisfaccion de los participantes en el proceso.

Se realizara una evaluacion final del impacto de las actuaciones sobre el objetivo, teniendo en
cuenta el grado de cumplimiento de las medidas y realizandose propuestas de mejora, que se
incluiran en la Memoria del centro.

Los responsables de dicha evaluacion seremos los miembros del equipo. Sin embargo,
estara implicada toda la comunidad educativa. En cuanto a la temporalizacién, consideramos que
la valoracion serda anual, en cada curso escolar, coincidiendo con la elaboraciéon de la memoria,
sirviendo como referencia para el siguiente curso escolar; sin embargo, pretendemos hacer una
evaluacion continua que nos permita modificar cualquier aspecto que no esté funcionando
correctamente, en un momento determinado.
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Los procedimientos y herramientas que utilizaremos para nuestra evaluacion, como Equipo
directivo seran:

Memoria final de curso, donde se vera el grado de consecucién de los objetivos propuestos
en el proyecto de direccion y el grado de cumplimiento de los mismos.
Cuestionarios de la evaluacion interna a través de la plataforma Educamos CLM que se
pasaran al final de curso a todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado,
familias, claustro y personal no docente) para que opinen sobre el equipo directivo, acerca
de los objetivos propuestos y el grado de satisfaccion con el equipo directivo. Los
cuestionarios se realizaran desde el apartado de Evaluacion Interna y una vez realizados se
procederd a realizar el informe a través de esta aplicacién dentro de Educamos CLM.
Autoevaluacion que haremos como propio Equipo directivo donde tendremos en cuenta:

o El grado de aceptacion por parte de la comunidad educativa.

o La capacidad de motivacion hacia toda la comunidad educativa.

o La coordinacion entre los diferentes miembros que componemos el equipo directivo.
Portfolio que iré completando con las actuaciones que se desarrollen en el centro.
Listas de verificacion, que nos ayuden a ir comprobando los trabajos realizados con éxito a
lo largo de los cursos.
Inspeccién educativa, como auditoria constante de nuestra propia labor como Equipo
directivo.

Las conclusiones que se deriven de dicha evaluacion seran reflejadas en la Memoria final del curso
junto a las propuestas de mejora que se deriven del mismo.
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v' Competencias Clave. » Objetivos destinados al desarrollo de las Competencias Clave y la adecuacion
de metodologias, recursos y evaluacion

v' Desarrollo integral del
alumnado.

DELE:Ta ol IR CRIEMEd(dlolelsM > Objetivos que hagan referencia a la inclusion de los Principios pedagdgicos en
Pedagégicos. las programaciones didacticas de todas las areas bajo el disefo universal de
aprendizaje DUA.

SR ettt N N

Inclusién educativa. » Lineas de actuacion para atender a la diversidad de alumnado y favorecer su
desarrollo, comunicacion, participacion e integracion.

Orientacion. » Objetivos para el desarrollo de un programa de orientacion del alumnado,
familias y docentes, para la deteccion de dificultades de aprendizaje en el
alumnado,

Plan de Lectura.

Plan de digitalizacion.
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Normas de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro

Documentos Programaticos > Objetivos encaminados a la revision y adaptacion de los
Documentos programaticos del centro (PE. PPDD, PC) para adecuarlas a la
normativa vigente y cambiante.

Funcionalidad de los Horarios

» Actuaciones para promover e integrar los objetivos de igualdad y convivencia en
todas las areas y niveles y en el desarrollo de las CCBB, a través de la
coordinacion con el Equipo de orientacion.

» Actividades que incluya la perspectiva de género, para sensibilizar e implicar a
la comunidad educativa.

Promover la igualdad de
género

Diagnhosis sobre igualdad en

el centro y entorno

Actividades de fomento de la
coeducacion

Desarrollo de la Coeducacion
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e A _....

Colaboracion con las familias > Objetivos encaminados a mejorar la relacion con las familias del alumnado y asi
poder seguir unas mismas lineas de actuacién en cuanto a la educacion del
alumnado, con el fin de mejorar los resultados académicos.

Las A IISIEEEnERN > Actuaciones que tengan como objetivos mantener unas relaciones fluidas y
Educativas continuas con las Administraciones Educativas para mejorar el funcionamiento
del centro.

_.-..

Gestionar recursos » Objetivos encaminados a administrar los recursos econoémicos para favorecer el
funcionamiento correcto en base a un presupuesto econémico.

Otras instituciones
organismos

Las Administraciones

Educativas
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Desarrollo de Proyectos » Obijetivos relacionados con la formacién de los docentes en el desarrollo de proyectos
de investigacion e de innovacion e investigacion, con el fin de llevarlos a la practica.
innovacion.

Desarrollo de formacién
digital y Steam

Compatibilidad entre la » Actuaciones encaminadas directamente a la formacion del equipo directivo, para
funciéon docente y el mejorar el desarrollo de la funcién directiva y su compatibilidad con la funcién docente.
ejercicio de la

Direccién.

v Mejora
profesmnahdad
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Como conclusién, podemos afirmar que este es un proyecto de direccidbn ambicioso que trata de dar continuidad al anterior
proyecto. Con él, se pretende dar respuesta a las demandas de la Comunidad Educativa, mejorar la calidad del proceso de Ensefianza
Aprendizaje en el CEIP EIl Oasis, exigirnos lo mejor de nosotros y sacar el maximo rendimiento a nuestro alumnado.

Este plan de mejora, no sera exclusivamente en el ambito educativo y académico, sino que pretende abarcar la formacién de
nuestro alumnado de una forma completa en todas sus facetas. Formar personas responsables, con pensamiento critico, concienciadas
con la necesidad de crear una mejor sociedad con valores, que se respete a si mismo y a los demas.

Para ello, se integraran aspectos como la participacion de toda la comunidad educativa, la formacién permanente del profesorado,
la innovacién educativa y la apuesta por una mejorar de la calidad educativa.

Asi, lograremos el desarrollo integral de nuestro alumnado en un ambiente donde ellos son los protagonistas, para que lleguen a
convertirse en personas preparadas para afrontar su futuro proximo una vez terminen esta etapa de Educacién Primaria y prepararse
para la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

“Estudia no para saber una cosa mas, sino para saberla mejor”.

Lucio Anneo Séneca
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